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Toplum ve Irk iliskileri Stratejisi

SUNUS

Bu belgenin amaci, Britanya Ulagim Polisi (British Transport Police) olarak polis
hizmeti sundugumuz topluma bagliligimizi teyit etmek ve sundugumuz hizmetleri
gelistirmeyi nasil sturdirecegimizi agiklamaktir. Bunu yapmamiza yardimci olmasi igin
de sizin goraslerinizi 6grenmek istiyoruz ve goruslerinize gereksinmemiz var. Bu
goruslerinizi daha sonra demiryollarinda polis hizmetlerinin planlanmasi sirecinde
g6z 6nlne alabilecegiz.

SiZE HiZzMET

Toplumumuzun Uyeleri olarak gercek gereksinimlerinizin ne oldugunu 6grenebilmek
icin cgesitli kisilerle ve kuruluslarla gorigecegiz. (Asagida aciklandigr gibi)
konsiltasyon, ortaklik ve sorumluluk bu slrecin merkezindedir ve bizleri olasi
oldugunca etkili ve verimli kilacak ortakliklar gelistirmek icin tim kaynaklarimizi
kullaniyoruz.

Sizlere karsi bir dizi sorumluluklarimiz vardir ve sizlerle iligkiler inga etmek istiyoruz.
Bazilariniz, Ulke icinde seyahat etmek ya da mallarinizi dagitmak icin, polis hizmeti
yurattigumaz Britanya'nin demiryolu veya diger ulagim olanaklarindan yararlanan
masterilerimizsiniz. Bazilariniz da ya dogrudan demiryolu sanayiinde calisan ya da
onun hizmetlerini saglayan kimselersiniz. Belki de dogrudan demiryolu sanayiinde
calismamakla birlikte su ya da bu sekilde onunla iligkisi olan ve daha genis toplumun
uyesi olan birisisiniz. Belki de demiryolu operatorlerinin sahibi oldugu bir mulkte veya
yakininda yaslyorsunuz veya yasaminiz baska bir sekilde demiryollarindan
etkileniyor.

Rolunlz ne olursa olsun, demiryollarlyla bagintili iglenen bir suctan magdur
olabilirsiniz. Iglenen bir suca tanik olabilirsiniz. Bir yaralanma ve kazaya
ugrayabilirsiniz ve hatta bir su¢ islemis oldugunuzdan stphelenilebilir.

Isimiz ¢ok yonludiir. Toplumumuza, 6zellikle de 6zurlii kimselere ya da seyahat
ederken hastalanan veya yaralananlara yardima hazir olmaliyiz. Demiryollariyla
bagintili iglenen sucglardan etkilenen kimselerin ailelerine ve yakinlarina yardimci
olmak ilkemizdir. Ayni zamanda, adalet sistemi icinde halkin yararina calisan diger
kuruluglara da hizmet etmek gorevimizdir.

KONSULTASYON

Isimizi iyi bir sekilde yapabilmek ve polis hizmetiyle ilgili planimizi geligtirmek icin,
gereksinimlerinize karsilik verebilmemiz gerekir. Bu nedenle sizlerle dizenli olarak
konsiltasyon ydratiriz. Bunu da, 6rnedin anketler yaparak ya da demiryolu sanayii



veya yerel toplumlar icinde toplantilar diizenleyerek, dogrudan veya bagka ‘ortaklar’
araciliglyla dolayli olarak yapariz. Sizinle konsultasyon ne gekilde yapilirsa yapilsin,
gorusleriniz bizim igin degerlidir.

ORTAKLIKLAR

Karmasik bir ortakliklar agr isimizi yapmamiza ve stratejik amagclarimizi
gerceklestirmemize yardimci olur.

Surekli olarak size hizmet etmemize yardimci olabilecek yeni ortakliklar ariyoruz.
Ayrica kaynaklarimizi en iyi sekilde kulandigimizdan emin olmak icin mevcut
ortakliklarimizi gbzden gegiririz. lyi bir ortakliga en iyi 6rnek, demiryolu sanayii,
hiikiimet ve bizler arasindaki Giivenli istasyonlar (Secure Stations) programidir.

SORUMLULUK

Cesitli diizeylerde sorumlulugumuz vardir. Ornegin Bas Miufettis (Chief Constable),
Polis Komitesi'ne (Police Committee) ve onun araciligiyla demiryolu sanayiini
olusturan ve polis hizmetlerinin kaynaklarini saglayan finansman ortaklarina kargi
sorumludur.

Bolge Komutanlari (Area Commanders) Bas Mufettis’e karsi sorumludurlar. Bunlar,
Isimizi yapmamiz ve toplumun guvenligini gelistirmemizde bize yardimci olan diger
kuruluslarla calisma konusunda 6nemli rol oynarlar. Bélge Komutanlarimiz, Railtrack
ve diger tren isletme sirketlerinden, ulasim sistemi operatorlerinden, nakliye
sirketlerinden ve benzeri kuruluglardan temsilcilerle yerel dizeyde toplantilar
yaparlar. Ayrica Passenger Transport Authority (Yolcu Ulasim idaresi) ve Rail Users
Consultative Committees (Demiryolu Kullanicilari Danisma Komiteleri) toplantilarina
da katilirlar.

Ayrica demiryolu ve vyolcularla ilgili 6rgutlere suca egilimler ve bunlarla nasil
ugrastigimiz konularinda bizlerle tartisma firsati saglariz.

ILKELERIiMiZ*

Toplumla konsiltasyon yuaratmek, ortakliklar halinde calismak ve tumiyle sorumlu
olmak tzere belirlenmis cesitli ilkelerimiz bulunmaktadir.

Ortaklikari ve konsiiltasyonu desteklemek?
Guvenliginizi artirabilmek icin, mevcut calisma pratiklerimizi gelistirmekte ve suc ve

dizensizlik ortakliklar ve toplum guvenlik girigimleri araciligiyla yeni ortakliklar
olusturmaktayiz.

Seyahat edenlere destek olmak®

Demiryolu aginda islenen suclari azaltmak ve su¢ korkusunu ortadan kaldirmak icin
sizlere danigip gereksinimlerinizi belirliyoruz.



Demiryollari yakinindaki toplumlara destek olmak*

Demiryollariyla bagintili suglari dnlememize yardimci olmanizi istiyoruz. Sizleri,
Ozellikle de cocuklari ve zayif konumdaki yetigkinleri demiryollariyla bagintih
suclardan, 6zellikle de izinsiz girigler ve vandalizmle ilgili tehlikelerden korumak tzere
ortakliklar olusturmaktayiz.

Nefrete dayanan suclar’

Azinlik etnik gruplarin bize karsi guvenlerini gelistirmek ve nefret ve Onyargidan
kaynaklanan irk¢i saldirilari, nefrete dayanan suglari ve olaylari belirleyip dnlemek
Uzere cok caba gostermekteyiz.

Cesitlilige deger vermek®

Elemanlarimizi kalttrel. cinsel ve irksal ¢esitlilikler konusunda egitmekte ve kurumsal
irk¢ihgin ve bagnazhgin tim bigimlerinin ortadan kaldiriimasi yonunde caligsmaktayiz.
Kurulusumuz ve hizmet goturdigumuiz toplumumuz icindeki cesitlilige deger
vermekte ve politika gelistirme ¢alismalarimizin tim yonleriyle ilgili olarak Cesitlilik
Referans Grubu'yla (Diversity Reference Group) konsultasyon yuritmekteyiz.

Aciklik’

Calismalarimizi acik bir sekilde yurutir ve yasalarin elverdigi oranda yaptiklarimizi
aciklariz.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Su anda uygun performans gostergelerini toplamakta ve tutmaktayiz. Bunlar dizenli
olarak yayimlanacaktir.

Polis Komitesi, performansimizin Majesteleri Polis Kurulusu Mufettigligi (Her
Majesty’s Inspector of Constabulary) tarafindan dizenli olarak gézden geciriimesine
dikat eder. Bu tur iglemler sayesinde performansimizla ilgili bilgiler belirlenir ve
performansimizi degerlendirip gelistirebiliriz.

DAHA FAZLA BILGI

Bas Mufettis, bu stratjiden sorumludur ve bu strateji, stratejiyi ileri géttirmekle gorevli
Yardimci Bas Mufettis (Iskogya) tarafindan izlenir. Bolge Komutanlari stratejinin Polis
Gucu ¢capinda uygulanmasindan sorumludurlar.

Britanya Ulasim Polisi, yapilanma bicimimiz ve Toplum ve Irk iligkileri Stratejisi'yle
ilgili daha ayrintili bilgi i¢in lutfen www.btp.police.uk adresindeki internet sayfamiza
girin, 020 7830 8807’ye telefon edin ya da 020 7830 8870’e faks cekin.



Dipnotlar

1 Bunlarin her biri igin bir eylem plani bulunmaktadir. Daha ayrintili bilgi i¢in 020
7830 8807 numarali telefondan Toplum ve Irk lligkileri Birimi (Community & Race
Relations Unit) ile temasa gecin.

2  Eylemler Yardimci Bas Miifettis (iskocya) tarafindan ydnlendirilir

3 Eylemler Boélge Komutanlari tarafindan yonlendirilir.

4  Eylemler Bolge Komutanlari tarafindan yonlendirilir.

5 Eylemler Yardimci Bas Mifettis (Bolgesel Operasyonlar) ve Detektif Bas Mifettis
tarafindan yonlendirilir

6 Eylemler Yardimci Bas Mufettis (Operasyon Destegi) tarafindan yonlendirilir

7  Eylemler Gucler Medya Mudtirt tarafindan yonlendirilir
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